
3.5.   Характеристика условий реализации программы основного 

общего образования 

 

Результатом  выполнения   требований к условиям реализации ООП ОООв МБОУ 

«СМСОШ имени В.Ф.Тарасова» является создание комфортной развивающей 

образовательной средыпоотношениюк обучающимсяи педагогическим работникам: 

- обеспечивающейполучениекачественногоосновногообщегообразования,его 

доступность и привлекательность для обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и всего общества, воспитание 
обучающихся, 

- гарантирующей безопасность, охрануиукреплениефизического,психического 
здоровья и социального благополучия обучающихся. 

Система условий реализации программы основного общего образования, созданная 
вМБОУ «СМСОШ имени В.Ф.Тарасова» соответствует требованиям 
ФFOCОООинаправленана: 

- достижение планируемых    результатовосвоенияпрограммыосновногообщего 
образования,втомчислеадаптированной,обучающимися,втомчислеобучающимися с Овз; 

- развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных 
потребностейиинтересов,самореализацииобучающихся,втомчислеодаренных,через 
организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая 
общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую 
подготовку, использование возможностей организаций дополнительногообразования, 
профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 
профессионально-производственном окружении; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 
учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 
предметных, метапредметныхи универсальных способов деятельности),включающей 
овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного 
образованияиориентациивмирепрофессий; 

формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 
обучающихся, основ их гражданственности,российской гражданской идентичности и 
социально-профессиональныхориентаций; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и 
реализации индивидуальныхучебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной 
работы обучающихсяпри поддержке педагогических работников; 

участие обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и 
развитии программы основного общего образования и условий ее реализации, 
учитывающих особенности развития и возможностиобучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразованиявнешней социальной среды 
(Аксубаевского муниципального района, города Казань, Республики Татарстан), 
формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 
социальныхпроектов и программ,в том числе в качестве волонтеров; 

- формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, 
общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 
творческой деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 
безопасного для человека и окружающейего среды образа жизни; 

- использованиевобразовательнойдеятельностисовременныхобразовательных 
технологий, направленных втом числе навоспитание обучающихся иразвитие различных форм 



наставничества; 

- обновлениесодержанияпрограммыосновногообщегообразования,методики 
технологий еереализации всоответствии сдинамикой развития системы образования, 
запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихсясучетомнациональныхикультурныхособенностейсубъектаРоссийской 
Федерации; 

- эффективное использования профессионального и творческого потенциала 
педагогическихируководящихработниковОрганизации,повышенияих 

профессиональной,коммуникативной,информационнойиправовойкомпетентности; 

- эффективное управления МБОУ«СМСОШ имени В.Ф.Тарасова» с 
использованием ИКТ, современных механизмов финансирования реализации программ 
основного общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы основного общего 
образования в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, 
направленныена обеспечение качества условий образовательнойдеятельности. 

Каждому обучающемуся, родителям (законным представителям) 
несовершеннолетнегообучающегосявтечениевсегопериодаобучения МБОУ 
«СМСОШ имени В.Ф.Тарасова»обеспечивает доступкинформационно—
образовательнойсреде,вт.ч. кучебным планам, рабочим программам учебных предметов, 
учебных курсов (втомчисле внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным 
изданиям и образовательным 
ресурсам,указаннымврабочихпрограммахучебныхпредметов,учебныхкурсов(втом числе 
внеурочной деятельности), учебных модулей, информации о ходе образовательного процесса, 
результатах промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся, 
информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах и критериях оценки 
результатов обучения. Доступ к информационным ресурсам 
информационнообразовательнойсредыМБОУ«СМСОШ имени 
В.Ф.Тарасова»обеспечиваетсяв томчислепосредствомсетиИнтернет. 

Основнымикомпонентамиинформационно—образовательнойсреды(далее—ИОС) 
МБОУ«СМСОШ имени В.Ф.Тарасова»являются: 

-учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном 
языкеРоссийскойФедерации(языкереализацииосновнойобразовательнойпрограммы 
основногообщегообразования); 

-фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная 
литература, справочно-библиографические и периодические издания); 

-учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, 
экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 

-информационно-образовательныересурсыИнтернета; 

-информационно-телекоммуникационнаяинфраструктура; 
-технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды; 
-программныеинструменты,обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды; 
-служба технической поддержки функционирования информационно-

образовательной среды. 
ИОС образовательной организациипредоставляетдля участниковобразовательного процесса 

возможность: 
-достиженияобучающимисяпланируемыхрезультатовосвоенияООПООО, в том числе для 

обучающихся с ограниченными возможностямиздоровья (OB3); 
-развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации 
обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и 



внеурочной деятельностисоциальных практик, включая общественно-полезную 
деятельность, профессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, 
клубов,секций,студийсиспользованиемвозможностейорганизацийдополнительного 
образования, культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и 
социальныхпартнеров в профессионально-производственном окружении; 

- формированияфункциональнойграмотностиобучающихся,включающейовладение 
ключевымикомпетенциями,составляющимиоснову дальнейшегоуспешного образования 

и ориентации в мире профессий (HMO учителейпредметников разработаны методические 
материалы для использованияв рамках реализации ООП ООО); 

- формирования социокультурныхи духовно-нравственныхценностей обучающихся, 
основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально- 
профессиональныхориентаций; 

- индивидуализациипроцессаобразования посредством проектированияиреализации 
индивидуальныхобразовательныхпланов обучающихся, обеспечения их эффективной са-
мостоятельнойработы при поддержке педагогических работников; 

- включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного 
пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 
реализации социальныхпроектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 
-формированияу обучающихся опыта самостоятельной образовательной и общественной 
деятельности; 
-формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 
безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 
- использования в образовательной деятельности современных образовательных 
технологий, направленныхв том числе на воспитание обучающихся; 

- обновления содержания программы основного общего образования, методик и 
технологий еереализации всоответствии сдинамикой развития системы образования, 
запросов обучающихся и их родителей (законных представителей)с учетом особенностей 
развитиясубъектаРоссийской Федерации; 

- эффективного использования профессионального и творческого потенциала 
педагогических и руководящих работников организации, повышения их 
профессиональной, коммуникативной, информационной и правовойкомпетентности; 

 

Материально—техническое обеспечение 

Оновключаютучебноеиучебно-наглядноеоборудование,оснащениеучебныхкабинетов, рабочие 

места учителей, спортивный зал , административных помещений, мест общего пользования. 

УчебноеоборудованиеМБОУ«СтаромокшинскаяСОШим.В.Ф.Тарасова»включаетв 

себя: 

- книгопечатнуюпродукцию; 

- печатныепособия; 

- экранно-звуковыепособия,втомчислевцифровомвиде, 

- техническиесредстваобучения(средстваинформационно-коммуникационных 

технологий); 

- учебно-практическоеиучебно-лабораторноеоборудование; 

натуральныеобъекты 

 Обучение в школевМБОУ «СтаромокшинскаяСОШим.В.Ф.Тарасова» проходит в закрепленном 

за классомпомещении.Вместе с тем в школе функционируют кабинеты по отдельным 

предметам:компьютерный класс, спортивный зал, библиотека. 

    Все перечисленныепомещения соответствуют требованиям ФГОС НОО и 

способствуютрешениюзадачосвоенияосновнойобразовательнойпрограммы начального общего 

образования. 



Условия для организации образовательного процесса в МБОУ «Старомокшинская СОШ 

им.В.Ф.Тарасова» Аксубаевского муниципального района РТ 

Тип здания: типовое, кирпичное. 

Годвводав эксплуатацию- 1974 

Проектнаямощность-350 человек 

Фактическаянаполняемость–от120человек. Библиотека имеется 

Наличиеспортивногозала-имеется 

Наличиеспортивногооборудования–имеетсявсоответствиистребованиями. 

 Наличие и площадь спортивной площадки – имеется 

Наличиеиплощадьстоловой,имеется,на150посадочныхмест. 

 Наличие актового зала – не имеется 

Наличиекабинетовинформатики:имеется,числомест8. 

 Наличие выхода в сеть Интернет -имеется 

Медико–санитарныеусловияисоблюдениемерпротивопожарнойбезопасности. 

Наличиеавтоматическойпожарнойсигнализацииимеется. 

Наличиесистемыавтоматическогодымоудаления–имеется. 

Наличиеактаприемаобразовательногоучреждениякновомуучебному году- имеется 

Системавидеонаблюденияимеется. 

Кнопкаэкстренноговызоваимеется. 

Силыисредстваохраны: 

Организационная основа охраны (подразделение отдела вневедомственной охраны - 

территориального УВД-ОВД, ведомственная охрана (собственная), 

службабезопасности,частноеохранноепредприятиеидр.):ОООЧОП «Арсенал» 

Оценкаматериально-техническихусловийреализацииосновнойобразовательной программы. 

 

Числозданийисооружений(ед) 3 

Общаяплощадьвсехпомещений(м2) 2705,6 

Числоклассныхкомнат(включая 
учебныекабинетыилаборатории)(ед) 

20 

Ихплощадь (м2) 1285,4
0 

Количествомастерских(ед) 1 

вних мест(мест) 15 

Числотракторовдля учебныхцелей(ед) 0 

Имеетлиучреждениефизкультурныйзал(да,нет) да 

Имеетлиучреждениеплавательныйбассейн (да,нет) нет 

Имеетли 
учреждениеактовыйилилекционныйзал(да,нет) 

нет 

Имеетлиучреждениемузей(да,нет) нет 

Размеручебно-опытногоземельногоучастка (м2) 3000 
кв.м 

Размерподсобногосельскогохозяйства(приотсутствии 
поставить"0") 

(м2) 

 
0 

Имеетсялистоловаяилибуфетсгорячимпитанием(да,н
ет) 

да 

Числопосадочныхмествстоловых,буфетах-всего 102 



(мест) 

Численностьобучающихся,пользующихсягорячимпи
танием(чел.) 

100% 

Числовбиблиотеке(книжномфонде)книг(включая 
школьные 

учебники),брошюр,журналов(приотсутствиибиблиот

екипоставить "0") (ед) 

 

7637 

вт.ч.школьныхучебников(ед) 3521 

Техническоесостояниеобщеобразовательногоучрежд
ения:требуетли 

капитальногоремонта(да,нет) 

 
нет 

вних зданий(ед) 0 

находитсяливаварийномсостоянии(да,нет) Нет 

вних зданий(ед) 0 

имеютвсевидыблагоустройства(да,нет) да 

Наличие:водопровода(да,нет) да 

центральногоотопления(да,нет) да 

канализации(да,нет) да 

Числоавтомобилейдляучебныхцелей(приотсутсвииав
томобилей 
поставить"0")(ед) 

 
0 

Числоавтотранспортныхсредств,предназначенныхдля
хозяйственных- 
нужд(приотсутствииавтотранспортныхсредствпостав
ить"0")(ед) 

 
1 

Организацияпитания.Режимпитания. 

 Организации питания школьников уделяется особое внимание. 

 В школе охвачено горячим питанием 100% обучающихся. 

 В учреждении созданы условия, повышающие охват питанием обучающихся: 

• вариативностьпитания(завтраки,обеды); 

• комфортныеусловиявобеденномзале; 

• действуетсистемамероприятийпопропагандездорового питания. 

Питание отвечает санитарно - эпидемиологическим нормам, соблюдается 

калорийность, витаминизация и разнообразие в приготовлении завтраков, обедов, 

используется йодированная соль. 

В школе соблюдается питьевой режим. В столовой учащимся предоставлена 

возможность пользоваться кипяченой водой. 

 

Учебно—методическое обеспечение 

Согласно ФГОС ООО, школьной библиотеке отводится роль информационно-
ресурсного центра. На базе библиотеки постоянно формируется и обновляется медиатека, 
которая предназначена для свободного доступа участников образовательного процесса к 
информационным ресурсам на различных носителях, составляются каталоги 
образовательных Интернет-ресурсов.Оказываетсяметодическаяитехническаяпомощь 
учителям и учащимся. 

Помимо имеющихся готовых электронных учебных пособий, учителя сами готовят 
авторские мультимедийные презентации, информационно- дидактические игры. 



Учебно-методическийблокинформационногопространства МБОУ«СМСОШ имени 
В.Ф.Тарасова» состоитизследующихблоков: 

— мультимедийныепрограммкучебникампоразнымпредметам; 

— методическоерекомендацииучителям-предметникам; 

— развивающиеигрыиобучающиепрограммы; 

— мультимедийныеэнциклопедии,словари; 

— интерактивныерепетиторы; 

— собраниемедиаобъектов(мультимедиа-ресурсы); 

— методическаякопилкадляучениковиучителей. 
Активно используется образовательный контент российского Интернета, создана 

система федеральных образовательных порталов, ключевая группа которых объединена в 
Федеральную систему информационно-образовательных ресурсов (ФСИОР). 
Функционирует рядобразовательныхпорталов, накоторых собраны и систематизированы 
десятки тысяч образовательных ресурсов различного назначения. Педагоги на 
методических семинарах ознакомлены с ИОР ФСИОР, используют их в своей 
педагогическойдеятельности. 

Педагоги активно участвуют в открытых Интернет-проектах для системы общего 
образования, сетевых сообществах. 

МБОУ «СМСОШ имени В.Ф.Тарасова» имеет постоянно обновляемый в сети 
Интернет сайт, который составляет основу развития ИОС образовательного учреждения. 
Сайтшколы: здесь можно получить всю необходимую информацию о школьной жизни, он 
позволяетрешитьпроблемуоткрытостиинформационнойсреды,вкоторойреализуется 
образовательныйпроцесс —открытости для родителей, всего общества.Кроме того, сайт 
являетсяэффективныминструментомдляболеекачественногоиэффективногорешения 
профессиональных задач: организации взаимодействия участников учебно- 
воспитательного процесса, информационной поддержки и мотивации обучения, 
индивидуальной помощи, информирования, организации различных дистанционных 
мероприятий. Большуюрольвэтомнаправлении играютличныестраницыпедагогови 
сайтыучителей,работающихвшколе. 

Запоследниегодыувеличилось количество обучающихся, принявших участиев 
дистанционныхконкурсахиолимпиадахразличногоуровня.Вседостиженияучащихся 
своевременнофиксируютсянасайтелицея.Сайт—это мощный    функциональный 
инструмент, полезный и учителям, и ученикам, и родителям. Реализованы все 
возможности для улучшения образовательного процесса и коммуникационных связей как 
между школойи учениками,так и между учителями и учениками и их родителями. 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 
программы основного общего образования 

Требованиями ФГОС к психолого-педагогическим условиям реализации основной 
образовательной программы основного общего образования являются: 

— обеспечениепреемственностисодержанияиформорганизации образовательного 
процессапоотношениюкуровню начального общего образования сучетом специфики 
возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей 
перехода из младшего школьного возраста в подростковый; 

обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней 
психолого-педагогического сопровожденияучастниковобразовательного процесса; 

формированиеиразвитиепсихолого-педагогическойкомпетентностиучастников 
образовательного процесса. 

Преемственностьсодержанияиформорганизацииобразовательногопроцессапо 
отношениюкуровнюначальногообщегообразования сучетомспецифики возрастного 
психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из 
младшего школьного возраста в подростковый, могут включать: учебное сотрудничество, 



совместнуюдеятельность,разновозрастное сотрудничество, дискуссию, тренинги, групповую 
игру, освоениекультуры аргументации, рефлексию, педагогическое общение, а также 
информационно- методическое обеспечение образовательно- воспитательногопроцесса. 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников 
образовательногопроцессанауровнеосновногообщегообразованияможновыделить 
следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, 
групповое,науровнекласса,на     уровне МБОУ«СМСОШ имени В.Ф.Тарасова». 
Основными формами психолого-педагогического сопровождения могут выступать: 

диагностика,направленнаянаопределениеособенностейстатусаобучающегося, 
которая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень 
образованияивконцекаждогоучебногогода; 
— консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое 
осуществляется учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также 
администрациейМБОУ«СМСОШ имени В.Ф.Тарасова»; 

профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная 
работа,осуществляемая в течение всего учебного времени. 

Косновнымнаправлениямпсихолого-педагогическогосопровожденияотносятся: 

— сохранениеиукреплениепсихологическогоздоровья; 

— мониторингвозможностейиспособностейобучающихся; 

психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

формированиеуобучающихсяпониманияценностиздоровьяибезопасногообраза жизни 

— развитиеэкологическойкультуры; 

— выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и 
особымивозможностямиздоровья; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

выявлениеиподдержку детей,проявивших выдающиесяспособности. 
Для оценки профессиональной деятельности педагога вМБОУ «СМСОШ имени 

В.Ф.Тарасова»  возможно использование различных методик оценки психолого-
педагогической компетентности участниковобразовательного процесса. 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы 
основногообщегообразования 

МБОУ «СМСОШ  имени 
В.Ф.Тарасова»укомплектованакадрами,имеющиминеобходимую квалификацию для 
решения задач, определенных ООП ООО, способными к 
инновационнойпрофессиональнойдеятельности. 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательнойпрограммы основного 
общегообразования строитсяпосхеме: 

 

— должностныеобязанности; 

— количествоработниковвобразовательнойорганизации(требуется/имеется); 

— уровеньработниковобразовательной организации:требованиякуровню 
квалификации,фактическийуровень. 

 

 
 

Должностные 

обязанности 

Требованиякуровнюквалификации 

Руководители Обеспечиваетсистемную Высшее профессиональное образование 

 образовательную и по направлениям подготовки 



 административно- «Государственное и муниципальное 

 хозяйственную работу управление», «Менеджмент», 

 образовательного «Управлениеперсоналом»истажработы 

 учреждения напедагогическихдолжностяхнеменее5 

  лет либо высшее профессиональное 

  образование и дополнительное 

  профессиональноеобразованиевобласти 

  государственного и муниципального 

  управления или менеджмента и 

  экономики и стаж работы на 

  педагогических или руководящих 

  должностяхнеменее5лет. 

Заместители Координирует работу 
преподавателей, 

Высшее образование, координирует 
работу преподавателей, воспитателей, 

 воспитателей,разработку разработкуучебно-методическойииной 

 учебно-методической и документации. Обеспечивает 

 иной документации. совершенствованиеметодоворганизации 

 Обеспечивает образовательногопроцесса.Осуществляет 

 совершенствование контрользакачествомобразовательного 

 методов организации процесса. 

 образовательного  

 процесса. Осуществляет  

 контроль за качеством  

 образовательного  

 процесса.  

Учителя Осуществляетобучениеи 
воспитаниеобучающихся, 
способствует 
формированию общей 
культуры 

 ЛИЧНОС

ТИ, 

социализации, 
осознанного выбора и 

Высшеепрофессиональноеобразование 
или среднее профессиональное 
образованиепонаправлениюподготовки 
«Образование и педагогика» или в 
области,  соответствующей 
преподаваемому предмету, без 
предъявлениятребованийкстажуработы 

 освоения либо высшее профессиональное 
образовательных образование или среднее 

программ профессиональное образование и 

 дополнительноепрофессиональноеобра- 

 зованиепонаправлениюдеятельностив 

 образовательном учреждении без 

 предъявлениятребованийкстажуработы. 

Педагоги Осуществляет Высшее профессиональное образование 
дополнительного дополнительное или среднее профессиональное 

образования образование образованиевобласти,соответствующей 

 обучающихся В профилю кружка, секции, студии, 

 соответствии с клубногоииногодетскогообъединения, 

 образовательной без предъявления требований кстажу 

 программой,развиваетих работылибовысшеепрофессиональное 

 разнообразную образование или среднее 



 nворческую деятельность. профессиональное образование и 

  дополнительное профессиональное 

  образование по направлению 

  «Образование и педагогика» без 

  предъявлениятребованийкстажуработы 

Педагоги — Содействует развитию высшее профессиональное образование 
организаторы  личности, талантов и или среднее профессиональное 

  способностей, образованиепонаправлениюподготовки 

  формированию общей «Образование и педагогика» либо в 

  культуры обучающихся, области, соответствующей профилю 

  расширению социальной работы,безпредъявлениятребованийк 

  сферывихвоспитании. стажуработы 

  Проводитвоспитательные  

  и иные мероприятия.  

  Организует работу  

  детскихклубов,кружков,  

  секций и других  

  объединений,  

  разнообразную  

  деятельность  

  обучающихсявзрослых  

Педагог- 

библиотекарь 

Обеспечивает 

обучающихся 

доступ 

к 

высшееилисреднеепрофессиональное 

образование по специальности 



 информационным «Библиотечно-информационная 

ресурсам,участвуетвих деятельность». 

духовно-нравственном  
воспитании,  
профориентации  
социализации,  
содействует  
формированию  
информационной  
компетентности  

обучающихся.  
Лаборант Следит за исправным Среднее профессиональноеобразование 

 состоянием без предъявления требований кстажу 

 лабораторного работыилиначальноепрофессиональное 

 оборудования, образование и стаж работы по 

 осуществляетегоналадку. специальностинеменее 2лет. 

 Подготавливает  

 оборудование  

 проведению  

 экспериментов.  

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала является обеспечение всоответствии сновыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогическогообразования происходящим изменениям в системе образования 

вцелом. 

В МБОУ «СМСОШ имени В.Ф.Тарасова» ежегодно составляется план-

график, включающие различные формы непрерывного повышения 

квалификации всех педагогических 

работников,атакжеграфикиаттестациикадровнасоответствиезанимаемойдолжности

и квалификационную категорию. При этом используются различные 

образовательные организации, имеющие соответствующую лицензию. 

Формыповышения квалификации -послевузовское обучение в 

высшихучебных заведениях, втомчисле магистратуре, аспирантуре, докторантуре, 

накурсах повышения квалификации; стажировки, участие в конференциях, 

обучающих семинарах и мастер- классахпоотдельным направлениям реализации 

основной образовательной программы; дистанционноеобразование; участие в 

различных педагогических проектах; создание и публикация 

методическихматериалов и др. 

Для достижения результатов ООП ООО в ходе ее реализации предполагается 

оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с 

целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 
Ожидаемый результат   повышения квалификации—профессиональная готовность 

работников образования   к реализации   ФГОС  ООО: 

— обеспечение оптимального вхожденияработников 

образованиявсистемуценностей современного образования; 

— освоение системы требований к структуре ООП ООО, результатам ее 

освоения и условиямреализации, 

атакжесистемыоценкиитоговобразовательнойдеятельности обучающихся; 



— овладениеучебно-методическимииинформационно-методическимиресурсами, 

необходимымидляуспешногорешениязадачФГОСООО. 

Одним из условий готовностиМБОУ «СМСОШ имени В.Ф.Тарасова» к 

введению ФГОСОООявляется создание системы методической 

работы,обеспечивающейсопровождение деятельности педагогов навсехэтапах 

реализации требований ФГОСООО.Организация методической работы 

планируется по следующей форме: мероприятия, сроки исполнения, 

ответственные, подведение итогов, обсуждение результатов. Подведение итогов и 

обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в разных формах: 

совещанияпри директоре, заседания педагогическогоиметодического советов, 

решения педагогическогосовета, презентации, приказы, инструкции, 

рекомендации, революции и т. д. 

Финансовые условияреализации 

образовательнойпрограммыосновногообщего о0разования 

Финансовоеобеспечение 

реализацииосновнойобразовательнойпрограммыосновного общего образования 

опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

конституционноеправо граждан на бесплатное и общедоступное общее 

образование. 

Объем действующих расходных обязательств отражается в муниципальном 

задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) 

образовательных услуг в соответствии стребованиями федеральных 

государственныхобразовательныхстандартов общего образования. 

Муниципальное задание учредителя обеспечивает соответствие показателей 

объемов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг 

(выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной 

образовательной программы основного общего образования осуществляется на 

основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного 

подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и 

доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на 

получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с 

требованиямиСтандарта. 

Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные 

нормативы финансирования школы за счѐт средств местных бюджетов сверх 

установленного регионального подушевого норматива. 

Республиканский расчѐтный подушевой норматив покрывает следующие расходы 

на год: 

— оплатутрудаработниковш ко лы сучѐтомкоэффициентовк заработнойплате,а 
также отчисления; 

— расходы,непосредственносвязанныесобеспечениемобразовательногопроцесса; 

— наприобретение канцелярских принадлежностей, материалов и
 предметов для хозяйственныхцелей, непосредственносвязанныхс 

образовательнымпроцессом; 

— наприобретение учебныхпособий,письменныхичертежных

 принадлежностей, материалов для учебных и лабораторных занятий; 

—пооплатеуслугсвязи; 

— на приобретение учебных программ (в том числе в области информационных 

технологий, включая приобретение и обновление справочно-информационных баз 

данных), бланков учебной документации; 

— на подписку и приобретение книжной продукции и справочной официальной 

литературы для школьных библиотек, включая доставку; 



— на подключение и использование информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет; 

— на оплату    текущего  ремонта   учебного  оборудования,оргтехники и  инвентаря; 

— на приобретение непроизводственногооборудования, включая мебель для 
учебных классовипредметов длительного пользования 
дляобщеобразовательныхучреждений, связанныхсобразовательнымпроцессом; 

— иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением 
образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и 
административно-управленческого персонала школы) за исключением расходов на 
содержание зданий и коммунальныхрасходов, осуществляемых из местных бюджетов; 

Формирование фонда оплаты МБОУ «СМСОШ имени В.Ф.Тарасова» 
осуществляется в пределахобъемасредств натекущийфинансовый 
год,определѐнного всоответствии с республиканским расчетным подушевым 
нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными 
коэффициентами,иотражается впланефинансово- хозяйственнойдеятельностилицея. 

Размеры,порядокиусловияосуществления стимулирующих выплатопределяются в 
локальных правовых актах и Коллективномдоговоре. 

МБОУ«СМСОШ имени В.Ф.Тарасова»самостоятельноопределяет: 

• соотношениебазовойистимулирующейчастифондаоплатытруда; 

• соотношениефонда оплаты труда педагогического,административно-управленческого 
и учебно-вспомогательногоперсонала; 
• соотношениедолжностногоокладаикомпенсационнойчастивнутрибазовойчасти фонда 
оплаты труда; 

• порядокраспределениястимулирующейчастифондаоплатытрудавсоответствиис 
региональными, муниципальными и нормативнымиактамиучреждения. 

Распределение стимулирующей частифондаоплатытрудаосуществляетсясучастием 
Комиссии по определению доплат и надбавок из стимулирующего фонда. 

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведѐнного анализа 
материально- технических условий реализации основной образовательной 
программы основного общегообразованияМБОУ«СМСОШ имени В.Ф.Тарасова»: 

1) проводит экономический расчѐт стоимости обеспечения требований ФГОС по 
каждой позиции; 

2) устанавливает предмет закупок, количество истоимость пополняемого оборудования, 
а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП; 
3) определяетвеличинузатратнаобеспечениетребованийкусловиямреализацииООП; 
4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком 
внедрения ФГОС ООО основной ступени и определяет распределение по годам 
освоения средств на обеспечениетребований к условиям реализации ООП в 
соответствии с ФГОС; 

5) определяет объемы финансирования, обеспечивающие реализацию 
 внеурочной деятельности обучающихся,включѐнной в основную образовательную 
программу образовательного учреждения  (механизмы  расчёта
 необходимого финансирования 
представленывматериалахМинобрнауки«Модельнаяметодикавведениянормативного 
подушевогофинансированияреализациигосударственныхгарантийправгражданна 
получение общедоступного и бесплатного  общего образования» 
 (угвержденаМинобрнауки22 ноября 2007 г.), «Новая системаоплаты труда 
работниковобразования. Модельная методика формированиясистемы оплаты труда и 
стимулирования работников государственныхобразовательныхучреждений субъектов
 Российской Федерациии 
муниципальныхобразовательныхучреждений»(утверждена Минобрнауки 22ноября 2007 
г.). 

6) разрабатывает финансовый механизм интеграции между МБОУ«СМСОШ имени 



В.Ф.Тарасова»» и учреждениями дополнительного образования детей, а также 

другими социальными 

партнѐрами,организующимивнеурочнуюдеятельностьобучающихся,иотражаетеговсвои
х локальных актах. При этом учитывается, что взаимодействие может 

осуществляться: 

на основе договоров напроведение занятий врамках кружков, секций, клубов и 

др. по различным направлениям внеурочной деятельности набазе учреждений 

дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

— за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, 

которые обеспечивают реализацию для обучающихся широкого спектра программ 

внеурочной деятельности. 
 


